Proposta
Assembleia Geral Anual de 2010 da
GLINTT - Global Intelligent Technologies, SGPS, S.A.
Ponto Sete da Ordem de Trabalhos

A Comissao de Vencimentos, em conformidade com as novas exigéncias legais em
matéria de politica de remuneracao introduzidas pelo artigo 2° da Lei n® 28/2009 de
19 de Junho e de acordo com o previsto na Recomendagao I1.5.2. constante do Codigo
de Governo das Sociedades, aprovado pela CMVM, em Setembro de 2007, ainda a
ser tido em conta relativamente ao ano de 2009, vem submeter a aprovacao da
Assembleia Geral Anual de 2010, a seguinte declaragao sobre as actuais orientagoes
relativas a politica de remuneragdao dos membros dos 6rgaos sociais da GLINTT —
Global Intelligent Technologies, SGPS, S.A:

- A remuneragdao dos membros executivos do Conselho de Administragdo sera
composta por uma parte fixa e uma parte variavel;

- A remuneragdao dos membros nao executivos do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal, do Revisor Oficial de Contas e do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral serd apenas composta por uma parte fixa;

- A parte fixa da remuneracdo dos membros do Conselho de Administracao
consistird num valor mensal pagavel catorze vezes ao ano;

- As remuneragoOes fixas dos membros do Conselho Fiscal e do Revisor Oficial de
Contas consistirao todas num valor anual;

- A remuneracgao fixa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral consistira num
valor predeterminado por cada reuniao de accionistas;

- O processo de atribui¢ao das remuneragdes varidveis dos membros executivos do
Conselho de Administracao devera seguir os critérios aprovados pela Comissao de
Vencimentos da Sociedade, de acordo com os quais essas remuneragdes, no seu
conjunto, nao podem exceder 10% do Resultado Liquido do respectivo ano, variando
em func¢ao do grau de cumprimento do orcamento aprovado pelo Conselho de
Administra¢do para cada exercicio, a serem atribuidas a partir de um minimo de 70%
de cumprimento do mesmo, participando cada um dos membros executivos do

Conselho de Administragdao no prémio global de acordo com a proporgao verificada



no ano anterior e nao se prevendo o diferimento no pagamento dessas remuneragoes
varidveis, podendo o mesmo realizar-se na totalidade apds o apuramento das contas
relativas a cada exercicio anual;

- A previsao da atribuicdo de uma componente variavel da remuneragao aos
membros executivos do Conselho de Administragdo visa recompensar estes
membros pelo desempenho da Sociedade e alinhar os seus interesses com os
interesses da Sociedade e dos seus accionistas;

- Na fixacdo de todas as remuneragdes serao observados os principios gerais,
resultantes genericamente da lei, de atender a complexidade e responsabilidade das
fungdes desempenhadas por cada titular dos 6rgaos sociais e a situagao econdémica
da sociedade bem como o principio de atender as praticas de mercado em matéria de
remuneracao;

- Nao existe em vigor na Sociedade qualquer tipo de plano de atribui¢ao de acgdes ou
opcOes de aquisicdo por parte dos membros dos orgaos de administragao e

fiscalizagao da sociedade.

A Comissao de Vencimentos

Luis Miguel Cortes Martins, Presidente

Jorge Brito Pereira, Vogal

Luis Pereira da Silva, Vogal



