\\I

2]

RECURSOS HUMANQOS « VANTAGENS COMPETITIVAS

qllntt

Global Intelllgent
Technologies




RH2 1

RECURSOS HUMANQOS « VANTAGENS COMPETITIVAS

OS RECURSOS HUMANOS TRANSFORMADOS EM
VANTAGEM COMPETITIVA

“Os Recursos Humanos sdo, sem duvida, o bem mais
importante das empresas e instituicoes e a sua gestdo € um
dos pontos fulcrais de forma a garantir o sucesso das
organizacoes”.

O RH21 é uma solucdo que abrange todas as actividades
relacionadas com os Recursos Humanos:

INFORMACAO COLABORADORES

Este € o centro de todo o sistema. Afravés deste mddulo,

toda a informacdo relevante de cada colaborador é

registada, gerida e disponibilizada.

>> Automatizacdo dos principais processos de gestdo da
informacdo de todos os colaboradores da empresa;

>> Cenftralizacdo de toda a informacdo numa Unica base
de dados, consistente, fidvel e que permite o acesso
confrolado e eficaz a todos os niveis da organizacdo.

PROCESSAMENTO DE VENCIMENTOS

O mébdulo de vencimentos do RH21 permite o

processamento simultdneo nos frés regimes de seguranca

social: Privado, Administracdo PUblica e Bancdrio, de forma

simples e flexivel.

>> Adaptdvel a ambientes com necessidades complexas
de processamento salarial;

>> Utilizacdo simples e intuitiva;

>> Adaptacdo constante e em tempo Util a evolucdo da
legislacdo em vigor.

GESTAO DA FORMAGCAO

O RH21 pretende ser a plataforma onde a organizacdo
gere todo o processo de enriquecimento profissional dos
seus colaboradores. A integracdo com o portal permite
uma descentralizacdo das actividades de pedido e registo
das vdrias accdes de formacdo garantindo,
simultaneamente, um controlo total por parte dos
responsdveis pelo departamento de formacdo.






